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Introduccion

El Ministerio de Educacién, dando cumplimiento a la normativa de la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental, presenta en esta entrega el informe de
logros y avances de las metas presidenciales priorizadas, dirigidas a elevar el promedio
deaiios efectivos de aprendizaje, meta gubernamental para educacion. Estas metas son:

1. Alcanzar 400,000 nifios de 3 a 5 afios (72 %) recibiendo educacién inicial de calidad
al 2028.

2. Garantizar para el afio 2028 que 2,026,533 nifios, nifias y adolescentes reciban
educacion de calidad.

3. Llegar a 140,000 jévenes de secundaria estudiando en politécnicos y centros en

artes disefiados, segun las demandas del modelo de desarrollo productivo para el
afio escolar 2027-2028 (118,000 en ETP y 22,000 en artes).
4. 1,500 centros educativos implementando el programa de salud escolar.

5. Alcanzar a 400,000 estudiantes recibiendo formacion en inglés de calidad.

Con estas intervenciones educativas que contienen las prioridades de la gestion
educativa para el periodo 2025-2028, se posibilita la inclusion, equidad y calidad dela
educacién preuniversitaria, con énfasis en la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, asi como la empleabilidad de los graduandos, centrando los esfuerzos en
la implementacién efectiva del curriculo vigente, para hacer realidad la misién del
Ministerio de Educacion “Garantizar en el territorio dominicano un sistema educativo
preuniversitario de calidad, mediante su rectoria, regulacion, la prestacion de servicios
de educacion y la investigacion”.

Este informe contiene los avances y logros obtenidos durante el tercer trimestre (julio-
septiembre) de 2026, en funcion de los principales hitos establecidos en cada una de

las metas priorizadas. ;

Ayacx Mercedes Contreras
Viceministro de Planificacién y Desarrollo Educativo
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1. Alcanzar 400,000 niniosde 3 a 5 arios (72 %)
recibiendo educacion inicial de calidad al 2028.

En el marco de la meta presidencial que establece que los nifios del segundo ciclo del
nivel inicial reciban una educacion de calidad, se realizaron durante el tercer trimestre
de 2026 acciones dirigidas a:

e Incrementar la matricula del Segundo Ciclo del Nivel Inicial.
Habilitar, adecuar o construir espacios educativos para la apertura de nuevas
secciones.

Equipar los centros educativos con mobiliario, recursos pedagogicos y materiales.
Fortalecer las competencias del personal docente del nivel inicial.

Evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

Fortalecer la participacion de las familias y la articulacion interinstitucional.

A continuacion, se presentan los avances y logros obtenidos durante el tercer trimestre
del afio 2026:

Incrementada la matricula del Segundo Ciclo del Nivel Inicial mediante la ampliacion
del acceso y la permanencia educativa.

Accion realizada en el mes de agosto:

e 4,675 nifios y nifias ingresaron al segundo ciclo delnivel inicial, datos preliminares.
Accion realizada en el mes de septiembre:

e Incorporados 375 nuevos nifios y nifias de 3 a 5 afios, datos preliminares.

Espacios educativos habilitados, adecuados, construidos y disponibles para la apertura
de nuevas secciones del Segundo Ciclo del Nivel Inicial.

Acciones realizadas en mes de julio:

e Remozado un centro educativo de 9 aulas.
e 33 nuevas secciones aperturadas del Nivel Inicial.

Accion realizada en el mes de agosto:

e 190 nuevas aulas del nivel inicial construidas y entregadas, como sigue:

m

1-Barahona
02- San Juan de la Maguana 9
03-Azua 21
04- San Cristobal 6
05- San Pedro de Macoris 19
06-La Vega 18
07- San Francisco de Macoris 17
08- Santiago 18
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10- Santo Domingo

11- Puerto Plata
12- Higiiey

13- Monte Cristi
14-Nagua

15- Santo Domingo
16- Cotui

17- Monte Plata

18 -Bahoruco
Total
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Accion realizada en el mes de septiembre:

e Habilitados 15 nuevos espacios educativos, permitiendo ampliar la cobertura del
Nivel Inicial, mediante la estrategia de alquiler.

Centros educativos equipados con mobiliario, recursos pedagdgicos y materiales para
ofrecer una atencion integral y de calidad.

Acciones realizadas en el mes de julio:

e 324256 unidades de materiales educativos distribuidos en las 18 regionales de
Educacion y los 122 distritos educativos, lo que contribuye a garantizar el soporte
pedagdgico necesario para el fortalecimiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje en este nivel educativo, desglosado de la siguiente manera: Informes de
evaluacion, documentos de apoyo a la labor docentes, afiches y brochure.

¢ Entregado el siguiente mobiliario escolar: 3,382 mesas, 1,753 estantes, 11,459 sillas
y 294 teatrines.

Accion realizada en el mes de agosto:

¢ Iniciado el proceso de organizacién de los materiales gastables y recursos didacticos
para su distribucion a los centros educativos para el inicio del afio escolar,
priorizando las aulas nuevas entregadas.

Acciones realizadas en el mes de septiembre:

e Atendidos 339 centros educativos, con la entrega del siguiente mobiliario en el
marco del proceso de dotacién de mobiliario para fortalecer las condiciones de los
ambientes de aprendizaje del Nivel Inicial: 1,856 estantes para libros, 30 mesas
ajustables para Inicial de 0 a 3 afios, 1,908 mesas de aula, 341 mesas de aula en
forma de herradura, 6,953 sillas de aula, 105 sillas de aula de 0 a 3 afios y 113
teatrines. Esta dotacion representa 11,306 unidades de mobiliario entregadas.

e Elaborada propuesta de distribucion para agilizar el proceso de entrega: de los
materiales gastables y didacticos a los 122 distritos educativos, lo que garantizara la
entrega oportuna de estos recursos durante el mes de octubre 2026.
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Personal del Nivel Inicial fortalecido mediante la incorporacion, formacion continua
y acompaiiamiento para la implementacion del curriculo y la mejora de las prdcticas
pedagagicas.

Acciones realizadas en el mes de julio:

e 9,389 docentes capacitados con estrategias de grupos pedagégicos, en los cuales se
abordaron temas enfocados en el contexto y necesidades curriculares de cada grupo.

e 289 técnicos regionales y distritales, beneficiados con encuentros formativos.

e 4,857 docentes del Nivel Inicial recibieron acompafiamiento, seguimiento y
monitoreo en sus procesos pedagogicos por parte del equipo técnico regional y
distrital.

e 1,975 docentes participaron en experiencias de Buenas Practicas en las tres fases
establecidas y 801 técnicos nacionales, técnicos regionales, técnicos distritales,
coordinadoras pedagdgicas y maestras lideres, participaron en la primera etapade la
Jomada de Formacién de Verano 2026.

Acciones realizadas en el mes de agosto:

e 2,033 docentes y coordinadoras de colegios privados, capacitados en la jornada de
formacién de verano 2026.

e 10,196 docentes y coordinadoras del nivel inicial, capacitados en la jornada de
formacion de verano 2026.

e 16 distritos educativos de 16 regionales de Educacion, monitoreados durante el
desarrollo de la jornada de formacion de verano 2026.

e 17 centros educativos con aulas del nivel inicial, monitoreados durante el inicio del
afio escolar 2026-2027.

Accion realizada en el mes de septiembre:

e Fortalecida la formacion del personal del Nivel Inicial, mediante acciones de
formacion desarrolladas en grupos pedagdgicos, orientacion a través de reuniones de
enlace, equipos ampliados y acompafiamiento técnico pedagégico, dirigidas a
favorecer y promover la adecuada implementacién del curriculo, el seguimiento a la
practica docente y la mejora continua de los procesos pedagégicos.

Procesos de evaluacion de los aprendizajes fortalecidos para dar seguimiento al
desarrollo integral y ofrecer respuestas oportunas a las necesidades de los nifios'y las
ninas.

Acciones realizadas en el mes de julio:

e 109,274 nifios y nifias de cinco afios evaluados en competencias comunicativas y del
pensamiento logico, critico y creativo, con el propoésito de fortalecer el desarrollo de
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las competencias en el grado preprimario.

134,450 nifios y nifias de 3 a 5 afios, evaluados, para detectar alertas tempranas a
través de la evaluacion diagnoéstica integral, donde se identificaron casos de atencion
odontolégicas, esquema de vacunacion incompleto, peso y talla, afecciones
respiratorias, oftalmologicas, diabetes, entre otras afecciones de salud.

867 nifios del segundo ciclo del nivel inicial implementaron actividades de
promocion de estilos de vida saludable, por medio de minis festivales: Jugar y
Crecer.

3,501 nifios y nifias de 3 a 5 afios recibieron apoyo psicosocial con las familias.

9,954 nifios y nifias recibieron atencion integral, a través del Inabie (salud auditiva,
bucal y nutricional).

Accion realizada en el mes de septiembre:

Aplicada la Evaluacion Integral y de Competencias, Diagndstica y de Procesos, con
avances en la organizacion, apropiacion de los instrumentos y seguimiento técnico
a los centros educativos, fortaleciendo la valoracion del desarrollo integral de los
nifios y las nifias, la identificacion de sus necesidades y el uso de los resultados para
orientar la toma de decisiones pedagdgicas.

Fortalecida la participacion de las familias y la articulacion interinstitucional para
Savorecer el acceso, la permanencia, la continuidad educativa y el desarrollo integral
en la primera infancia.

Acciones realizadas en el mes de julio:

23,842 familias capacitadas en todo el pais, a través de la produccion y difusiéon de 3
documentos digitales (flyers), orientados al fortalecimiento de la atencién integral y
las capacidades de las familias para acompafiar de manera pertinente el desarrollo de
los nifios y las nifias en el segundo ciclo del Nivel Inicial.

793 familias orientados mediante 4 talleres sobre crianza positiva en las regionales
de Educacién 01 de Barahona, 04 de San Cristobal, 12 de Higiiey y 15 de Santo
Domingo (Los Alcarrizos).

2,471 familias beneficiadas a través de la estrategia "Jardines de Padres y Crianza
Positiva".
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2. Garantizar para el 2028 que 2,026,533 nifios, nifias y adolescentes
reciban educacion de calidad.

a) Educacion primaria: 70 % de los estudiantes de tercer grado de primaria

alcanzan niveles por encima del nivel elemental (Lengua Espaiiola y
Matematica), y el 90 %, 50 %y 75 % de los estudiantes de sexto grado de
primaria alcanzan niveles por encima del elemental en Lengua Espaiiola,
Matemadtica, Ciencias Sociales y Ciencias de Ila Naturaleza,
respectivamente.

En el marco de garantizar que los nifios, nifias y adolescentes del nivel primario reciban
educacién de calidad, se realizaron durante el tercer trimestre de 2026 acciones dirigidas

a:

Fortalecer los programas de formacioén continua para docentes.
Implementar el Programa Con Base en el primer ciclo.

Establecer el programa integral para los aprendizajes en el segundo ciclo del nivel.
Implementar los protocolos de transicion.

Asegurar disponibilidad de recursos y materiales didécticos.

Reevaluar centros educativos privados para mantener certificacion.
Acompaiiar el proceso de cumplimiento de normativas vigentes en los
centros educativos privados.

Establecer planes de mejora en los centros educativos privados.

Capacitar y sensibilizar a las familias de estudiantes.

Formar las familias desde la Escuela de Padres y Madres (EPM).

Fortalecidos los programas de formacion continua para docentes atendiendo a los
resultados de evaluaciones y las demandas actuales.

Accion realizada en el mes de agosto:

Capacitados 67,660 docentes, coordinadores pedagogicos, técnicos docentes y
directores de centros educativos de los sectores publico y privado, en la Jornada de
Verano “Una mirada a la evaluacion de los aprendizajes desde las 4reas curriculares:
dela evidencia a la mejora continua”, en la que se abordaron las tematicas siguientes:

- La evaluacion de los aprendizajes desde las 4reas en el nivel primario: de la
evidencia a la mejora continua.

- Liderazgo y acompafiamiento planificacion estratégica, manejo del tiempo y
gestion ética para la mejora de los aprendizajes.

- Marco normativo y conceptual de la evaluacion en el nivel primario.

- Ftica profesional para la construccién de una cultura institucional de
evaluacién y mejora continua de los procesos educativos.

- Gestion de aula: Una mirada reflexiva al modelo pedagogico.

- Atencion diferenciada desde la evidencia.

- La consigna como puente hacia la alfabetizacion.
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Fortalecida la implementacion del Programa CON BASE en el primer ciclo del nivel
primario.

Accion realizada en el mes de julio:

Realizada la rendicién cuentas de los resultados de los programas CON BASE y
CRECE Primaria, en la que participaron 156 actores clave: (viceministros, directores
desede central y regionales, técnicos docentes nacionales, regionales y representantes
de Unicef, con el proposito de evaluar el impacto de la gestion pedagégica y el nivel
de cumplimiento de las acciones pautadas, mediante el anélisis de los resultados de
aprendizaje y la valoracién de la ruta de trabajo. Esto permiti6 identificar nudos
criticos y generar propuestas de mejora conjuntas que fortalezcan el Plan Nacional
para el fortalecimiento de los aprendizajes.

Acciones realizadas en el mes de septiembre:

Aplicadas las pruebas de la evaluacion diagnostica correspondientes al afio escolar
2026-2027 a 396,898 estudiantes pertenecientes a 4,917 centros educativos con
secciones del primer ciclo, a nivel nacional. En este ciclo se evalian las 4reas de
Lengua Espafiola y Matematica, con los siguientes resultados: el 44.72 % de los
estudiantes se ubic6 en el nivel elemental, el 31.95 % en el nivel aceptable y el 23.33
% en el nivel satisfactorio. En ese mismo orden, en los niveles de lectura el 38 % de
los estudiantes se ubicé en lector de imagenes, 21 % lector de silabas, 14 % lector de
palabras, 14 % lector no fluido y el 13 % lector fluido.

Realizado encuentro con 763 técnicos docentes regionales y distritales para analizar
y socializar los resultados de las evaluaciones diagndsticas 2026-2027, promoviendo
la elaboracion de planes de accion y la definicion de metas en los d&mbitos regional,
distrital y escolar, con el fin de elevar los niveles de aprendizaje de los estudiantes del
primer y segundo ciclo.

Establecido el programa integral para los aprendizajes en el segundo ciclo del nivel
primario.

Acciones realizadas en el mes de julio:

4,817 estudiantes de tercero, cuarto y quinto grado con condicién de sobreedad y
rezago escolar de 537 centros educativos, beneficiados en el campamento Aprender
es Divertido realizado en 55 distritos educativos de 11 regionales de Educacion: 01
de Barahona, 02 de San Juan, 03 de Azua, 04 de San Cristobal, 05 de San Pedro de
Macoris, 08 de Santiago, 09 de Mao, 12 de Higiiey, 13 de Monte Cristi, 17 de Monte
Plata y 18 de Bahoruco.

2,421 estudiantes de cuarto a sexto grado beneficiados en el campamento de inglés
"GOAL Summer English Camp, implementado en 26 distritos - educativos
pertenecientes a 7 regionales de Educacion: 04 de San Cristobal, 05 de'San Pedrode
Macoris, 06 de La Vega, 08 de Santiago, 10 y 15 de Santo Domingo y 12 Higiiey.

Pagina 9 de 30



Acciones realizadas en el mes de septiembre:

Capacitados 23 docentes facilitadores virtuales en el marco del Plan deInduccion para
Gestores de Inglés del Proyecto GOAL Primaria, fortaleciendo sus competencias
pedagogicas, tecnoldgicas y metodologicas, para la ensefianza del inglés en entornos
virtuales. La capacitacion incluy6 temas relacionados con la gestién del aula virtual,
ética profesional, identidad GOAL, rol del facilitador virtual, metodologia
comunicativa, desarrollo de la oralidad y la escucha, Total Physical Response (TPR!,
siglas en inglés), estrategias luidicas, adecuacion curricular, uso de recursos para 4.° a
6.° grados, tecnologia educativa, rob6tica y metodologia STEAM.

52 técnicos regionales y distritales, coordinadores pedagogicos y directores de centros
educativos fueron orientados sobre el proceso de expansion del Proyecto GOAL
Primaria, sus propositos, alcance, modalidad de implementacién, perfil de egreso,
roles y responsabilidades de los actores involucrados, asi como los aspectos
organizativos para el inicio de la segunda etapa.

Validados 29 centros educativos, como parte del proceso de apertura de la segunda
etapa de expansion del Proyecto GOAL.

Aplicadas las pruebas de la evaluacion diagnéstica correspondientes al afio escolar
2026-2027 a 407,937 estudiantes pertenecientes a 4,610 centros educativos, con
secciones del segundo ciclo a nivel nacional. En el segundo ciclo se evalian las areas
curriculares Lengua Espafiola, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias de la
Naturaleza. De los estudiantes evaluados el 39.57 % se ubicd en el nivel elemental, el
38.01 % en el nivel aceptable y el 22.42 % en el nivel satisfactorio.

Garantizar la efectiva implementacion de los protocolos de transicion.

Acciones realizadas en el mes de julio:

176,157 estudiantes beneficiados en 3,076 centros educativos, con la implementacion
de los Protocolos de Transicion de Inicial a Primaria y de Primaria a Secundaria,
durante el afio escolar 2025-2026, fortaleciendo la continuidad educativa y la
adaptacion de los estudiantes a los nuevos entornos de aprendizaje.

Realizadas 2,432 visitas de acompafiamiento y seguimiento a la implementacion del
protocolo de transicion en centros educativos, desarrolladas por las comisiones
distritales, con el proposito de fortalecer la aplicacion efectiva de las orientaciones
establecidas y garantizar la adecuada articulacion entre los niveles educativos.

Asegurar la disponibilidad de recursos y materiales diddcticos.

Acciones realizadas en el mes de agosto:

Distribuidas 21,000 guias didécticas de las areas de Lengua Espafiola y Matemaética a
docentes de segundo ciclo del nivel.

I TPR= Respuesta Fisica Total.
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Distribuidos 658,000 fasciculos a estudiantes de las areas de Lengua Espafiola y
Matematica de los grados de primero y segundo.

Disponibles 3,503 guias didécticas y tedricas a docente y 3,584 recursos didacticos
imprimibles.

Accion realizada en el mes de septiembre:

Distribuidas 23 laptop a docentes facilitadores virtuales del Proyecto Goal Primaria;
1,340 guias did4cticas del drea de Lengua Espafiola y Matematica, a docentes de tercer
grado; 8,564 guias didacticas del area de Lengua Espafiola y Matematica a docentes
de cuarto grado; 8,432 guias didacticas del area de Lengua Espafiola a docentes de
quinto grado;y 8,496 guias didacticas del area de Lengua Espafiola y Matematica a
docentes de sexto grado.

400 centros educativos privados, reevaluados, para determinar si mantienen el nivel de
calidad certificada.

Accion realizada en el mes de septiembre:

35 centros reevaluados para determinar el nivel de cumplimiento a la Ordenanza 04-
2000 y verificar el nivel de desempefio y la oferta académica en los distritos
educativos: 11-01 de Sostia, 03-01 de Azua, 03-03 de San José de Ocoa, 03-04 de
Bani, 08-05 de Santiago Centro Oeste, 08-06 de Santiago Noreste, 08-08 de Licey al
Medio, 08-04 de Santiago Noroeste, 08-06 de Santiago Noreste y 01-03 de Barahona.

1,220 equipos de gestion de los centros educativos privados, acompaiiados para el
cumplimiento de las normativas vigentes.

Accion realizada en el mes de agosto:

17 centros educativos privados que solicitaron habilitacion de Cédigo de Gestion
Sigerd, fueron evaluados mediante visitas de supervision y verificacion del
funcionamiento en la gestidon institucional y pedagodgica, en cumplimiento a la
Ordenanza niim. 04-2000 y otras normativas vigentes, pertenecientes a los distritos
educativos: 10-01 de Villa Mella, 10-03 de Santo Domingo Noreste, 10-06 de
Mendoza, 15-01 de Los Alcarrizos, 15-03 de Santo Domingo Surcentral, 11-02 de
Puerto Plata, 05-03 de La Romana, 04-06 de Haina, y 08-03 de Imbert.

280 centros Educativos Privados con planes de mejora establecidos.

Accion realizada en el mes de agosto:

9 centros educativos con acuerdo para mejorar condiciones de funcionamiento-se
encuentran en proceso de evaluacién conforme a la Ordenanza 04-2000 en: los
distritos educativos: 11-01 Sosta, 03-01 de Azua, 08-05 de Santiago Centro Oeste y:
02-05 de San Juan Este.

Pagina 11 de 30



80,000 familias capacitadas y acompanadas en el desarrollo de valores y crianza

positiva a través de los talleres vivenciales del programa La Familia se Transforma
desde la Escuela.

Acciones realizadas en el mes de julio:

e 15 técnicos nacionales capacitados en el taller Relaciones de Convivencia pacifica y
Crianza Positiva.

e Realizada graduacion con 5,000 miembros de familias en el marco del Programa La
Familia se Transforma desde la Escuela.

Acciones realizadas en mes de septiembre:

e Realizada graduacién con 100 miembros de familias, en el marco del Programa La
Familia se Transforma desde la Escuela.

e Realizado encuentro de valoracion y evaluacién del programa con la participacion de
904 orientadores.

Formadas las familias desde la Escuela de Padres y Madres (EPM).
Accion realizada en el mes de julio:

e Realizada mesa de trabajo para la validacion y fortalecimiento de la Guia de Escuelas
de Padres y Madres, con la participacion de 25 técnicos docentes de las diferentes
areas del Minerd, logrando acuerdos interinstitucionales para actualizar sus
contenidos, metodologia e instrumentos de seguimiento.

Accion realizada en el mes de agosto:

e Realizada jomada de verano “Conectar, Capacitar, Transformar", con la participacion
de 122 técnicos distritales y 18 regionales, asi como 5 enlaces de participacion
comunitaria, fortaleciendo las capacidades de los técnicos de participacion
comunitaria y generando estrategias para consolidar la relacién familia, escuela y
comunidad.

b) Educacion secundaria: 60 % de los estudiantes de secundaria de primer y
segundo ciclos alcanzan los niveles de desempeiio 3 y 4 en pruebas
nacionales y los niveles aceptable y satisfactorio en las pruebas
diagnosticas.

En tomno a la educacién secundaria, que establece que los estudiantes alcancen niveles
de desempefio 3 y 4 en pruebas nacionales y aceptable y satisfactorio en pruebas
diagnésticas, las acciones realizadas durante el tercer trimestre de 2026 se dirigieron
principalmente a:

e Fortalecer las competencias de ensefianza del personal técnico y docente de
Lengua Espafiola, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza del
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nivel secundario.

Fortalecer las competencias de liderazgo de la gestion institucional y pedagogica.
Mejorar el desempeiio docente en el aula.

Implementar las evaluaciones diagnésticas, formativas y estandarizadas.
Fortalecer las estrategias de ingreso oportuno, permanencia y reinsercion escolar.
Implementar mecanismos de evaluacion, acompafiamiento y seguimiento.

Fortalecidas las competencias de ensefianza del personal técnico y docente de Lengua

Espaiiola, Matemdtica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza del nivel
secundario.

Acciones realizadas en el mes de julio:

e Capacitados 1,231 formadores de docentes de Lengua Espafiola, Matematica,
Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza del Nivel Secundario, en el marco de la
Jornada de Formacion Docente - Verano 2026 del Nivel Secundario con énfasis en
las siguientes tematicas:

- Ser docente: la escucha como reconocimiento del otro.
- Didécticas del area

- Evaluacion desde las evidencias al registro de grado.

- Presentacion de planes, programas y proyectos.

e Capacitados 7,287 formadores de docentes, pertenecientes al equipo ampliado de los
formadores de docentes de las 4reas curriculares de Lengua Espafiola, Matematica,
Ciencias Sociales, Ciencias de la Naturaleza, Lenguas Extranjeras, Educacion
Artistica, Educacién Fisica y F.LH.R. Estos formadores tendran laresponsabilidad de
capacitar a los docentes de estas areas de los 122 distritos educativos.

Acciones realizadas en el mes de agosto:

e Capacitados 630 formadores de docentes de las éreas curriculares de Lengua
Espafiola, Matematica, Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza del Nivel
Secundario, en el marco dela Jomada de Formacién Docente de Verano 2026, como
parte de los preparativos del inicio del afio escola.r 2_0'26-2027. Estos form?o;&s
asumieron la responsabilidad de garantizar la capacitacion de los docentes d~e ichas
4reas en los 122 distritos educativos durante el mes de agosto del presente ano.

: i i bas
e 26,305 docentes capacitados, de las areas curriculares vinculadas a las Prue

; . . e a
Nacionales: Lengua Espaiiola, Matematica, Ciencias Sociales y Cleng::sciéc:le ke
Naturaleza. del Nivel Secundario, como parte c_iel procesof gelei?:iz; .
formadores de docentes. La formacion estuvo orientada al forta

énfasi os siguientes
competencias pedagogicas ¥ didécticas de los docentes, con énfasis en 10s SIgW

contenidos: o -
Ser docente: la escucha como reconocu'melnto del ot
. i ; culares. '
-Didécticas especificas de las areas curtl | a6l registro B b

desde las evidencias de aprendizaje

_La evaluacion: o Y aroyEcios.

_Presentacion de planes, pro
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Acciones realizadas en el mes de septiembre:

resultados obtenidos en el primer afio deimplementacién de las Secuencias Did4cticas
durante el afio escolar 2025-2026.

de 2026.

Fortalecidas las competencias de liderazgo de la gestion institucional y pedagdgica de
los integrantes de los equipos de gestion de los centros educativos del Nivel Secundario,

Acciones realizadas en mes de agosto:

Establecida alianza estratégica con el Instituto 512 para el disefio e implementacién
de una propuesta formativa en liderazgo transformador, dirigida a fortalecer las
capacidades de los equipos técnicos del Nivel Secundario en los 4mbitos nacional,
regional y distrital, con proyeccién hacia los equipos de gestién de los centros
educativos de todo el pais.

Elproceso formativo inicié en Julio de2026 con la capacitacion de 140 coordinadores
regionales y distritales, quienes posteriormente desarrollaron comunidades de

permitieron fortalecer capacidades en temas clave como la escucha activa, Ia
comunicacién efectiva y asertiva, el acompafiamiento desde una perspectiva de
escucha activa, asi como la asesoria y la mejora continua.

Socializados los instrumentos estratégicos para la gestion y la permanencia
estudiantil: Protocolo de Acogida y Permanencia para el Primer Ciclo del Nivel
Secundario, el Protocolo de Transicion del Primer Ciclo hacia las modalidades del
Nivel Secundario, entre otros, dentro del proceso formativo en liderazgo
transformador.

Capacitados 7,942 integrantes de los equipos de gestion de centros educativos
piblicos y privados a nivel nacional, como parte de la estrategia de liderazgo
transformador.

La formacién enfatizé en el conocimiento y la implementacién de los protocolos
referidos, contenidos transversales orientados al fortalecimiento de la escucha activa,
la comunicacién asertiva y el liderazgo para Ia mejora de la gestién escolar.

Avanzada en el marco del Programa Secundaria Avanza, la elaboracion del Manual
de Gestion del Nivel Secundario. Actualmente, se encuentra definida su estructura y
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en proceso de elaboracion su contenido. Este instrumento contribuye al
fortalecimiento de los procesos de gestion institucional y pedagdgica en los centros
educativos, ofreciendo orientaciones y lineamientos para una gestion mas efectiva,
articulada y centrada en la mejora de los aprendizajes.

Acciones realizadas en el mes de septiembre:

e Elaborados los instrumentos de monitoreo para valorar la implementacion del
Protocolo de Acogida y Permanencia en el Primer Ciclo del Nivel Secundario. La
ejecucion de estos recae en los equipos de gestion de los centros educativos.

El proceso de monitoreo se desarrollard durante el mes de octubre e incluird el
seguimiento a la puesta en practica de los conocimientos y estrategias abordados en la
formacion sobre gestion y liderazgo recibida por estos actores educativos.

¢ Elaborado por la modalidad en Artes, su cronograma de acompafiamiento y los
instrumentos correspondientes para su implementacién. Estos contemplan el
monitoreo de las practicas de liderazgo pedagdgico, acompafiamiento y gestion escolar
desarrolladas por los equipos de gestion que participaron en los procesos formativos
realizados durante el verano de 2026.

Mejorado el desempeiio docente en el aula mediante la institucionalizacion del
acomparniamiento pedagdgico situado y la retroalimentacion continua.

Accibn realizada en el mes de septiembre:

* Priorizada la planificacion delas lineas de accién estratégicas para el {iltimo trimestre
del afio, con énfasis en el acompafiamiento a los centros educativos como eje
fundamental para el fortalecimiento de los procesos pedagogicos y de gestion. Asi
mismo, fueron disefiados los instrumentos de seguimiento y el cronograma de
ejecucion que orientaréan el desarrollo de estas acciones durante los meses de octubre
y noviembre, con el propésito de garantizar una implementacién organizada,
pertinente y alineada con las prioridades definidas por el Nivel Secundario.

Implementadas las evaluaciones diagndsticas, formativas y estandarizadas, y planes

de accion para la mejora de los aprendizajes en el nivel secundario, a partir del ario
escolar 2025 — 2026.

Acciones realizadas en el mes de agosto:

* Iniciado el proceso deaplicacion dela evaluacion diagnéstica de inicio del afio escolar
2026-2027 dirigida a los estudiantes del Primer Ciclo del Nivel Secundario de los
centros educativos publicos y privados del Nivel Secundario.

e La evaluacién diagndstica de inicio del afio escolar es una prueba por competencias
que se aplica a los estudiantes de 1.°, 2.° y 3.° grado del Primer Ciclo del Nivel
Secundario, con el propésito de obtener informacién sobre el nivel de desarrollo de
los aprendizajes alcanzados, de acuerdo con las competencias especificas propuestas
en la Adecuacién Curricular 2023 y lo establecido en la Ordenanza 04-2023.
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Los resultados de esta evaluacion sirven como punto de partida para el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje. A partir de la informacion obtenida, los docentes
pueden identificar las fortalezas y las necesidades de aprendizaje de sus estudiantes,
definir prioridades y desarrollar estrategias que contribuyan al fortalecimiento de las
competencias o habilidades que requieren mayor atencion.

Elaboradas 12 pruebas, una por cada grado y érea curricular, para el proceso de
aplicacion de la evaluacion diagnoéstica de inicio del afio escolar 2026-2027.

Realizada la capacitacion de 972 técnicos regionales y distritales (coordinadores del
nivel secundario, coordinadores curriculares de las regionales y distritos educativos, y
técnicos regionales y distritales de Lengua Espafiola, Matemética, Ciencias Sociales y
Ciencias de la Naturaleza), con el fin de orientarlos sobre el proceso de aplicacién y
sobre la responsabilidad que asumen de capacitar a los docentes e integrantes de
equipos de gestion.

Acciones realizadas en el mes de septiembre:

Implementada en dos fases, la evaluacién diagndstica de inicio del afio escolar 2026-
2027, en el Nivel Secundario, dirigidaal 100 % de los centros educativos delNivel, que
ofrecen servicios educativos en los grados del Primer Ciclo del Nivel Secundario. Las
fases de implementacion incluyeron un pilotaje de las evaluaciones y posteriormente,
la aplicacion a nivel nacional.

El pilotaje de la Evaluacion Diagnostica 2026 se aplico en 8 centros educativos, con la
participacién de aproximadamente 820 estudiantes y la evaluacién de 2,573 pruebas.
Los resultados evidenciaron un desempefio general limitado: solo 22.0 % de los
estudiantes alcanz6 los niveles Aceptable y Satisfactorio, mientras que 53.8 % se ubicd
en el nivel Bajo. Estos hallazgos permitieron validar los instrumentosy ajustar aspectos
técnicos y operativos previos a la implementacion nacional.

Por areas curriculares, Ciencias Sociales present6 los mejores resultados (34.7 %),
seguidade Ciencias dela Naturaleza (27.5 %) y Lengua Espaiiola (21.9 %). Matematica
registrd el desempefio més bajo, con apenas 3.7 % de estudiantes en los niveles
esperados y 84.4 % en nivel Bajo, evidenciando la necesidad de intervenciones
focalizadas para fortalecer los aprendizajes fundamentales.

La aplicacion nacional alcanzé 2,095 centros educativos, distribuidos en las 18
regionales y 122 distritos educativos, con una participacién promedio de 290,478
estudiantes por 4rea evaluada. Los resultados muestran que 48.6 % de los estudiantes
se ubico en los niveles Aceptable y Satisfactorio, 24.7 % en Elemental y 26.7 % en
Bajo, constituyéndose en fuente de informacion para orientar las acciones de mejora
educativa.

Los mejores resultados se registraron en Ciencias Sociales (56.8 %), Lengua Espaiiola
(54.5 %) y Ciencias de la Naturaleza (51.3 %). Sin embargo, Matemética continué
siendo el 4rea de mayor desafio, consolo 32.0 % de estudiantes enlos niveles esperados
y 39.3 % en nivel Bajo. Asimismo, el informe evidencia brechas territoriales . que
requieren estrategias diferenciadas de apoyo y acompafiamiento pedagogico.
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Ambos informes muestran resultados consistentes respecto a las fortalezasy desafios
del sistema educativo. En los dos casos, Ciencias Sociales presenta los mejores niveles
de desempefio, mientras que Matematica constituye la principal area de atencion,
evidenciando dificultades persistentes en el desarrollo de competencias fundamentales.

También, los resultados enfatizan la necesidad de fortalecer las estrategias de
nivelacion, acompafiamiento pedagdgico y seguimiento a los estudiantes con mayores
rezagos. El pilotaje anticipd tendencias que posteriormente fueron confirmadas a nivel
nacional, reafirmando la importancia de utilizar la evaluacion diagnéstica como
herramienta para la toma de decisiones y la mejora continua de los aprendizajes.

Fortalecidas las estrategias de Ingreso Oportuno, Permanencia y Reinsercion escolar
de la poblacion en edad de educacion secundaria.

Acciones realizadas en el mes de julio:

Capacitados 140 coordinadores regionales y distritales del Nivel Secundario, en el
marco de la Jomada de Capacitacion de Verano 2026, en el seminario "Escucha a tu
Escuela", en el cual se abordaron temas relacionados con el fortalecimiento de los
integrantes de equipos de gestion del Nivel Secundario y sobre los Protocolos de
Acogiday Permanencia del Nivel Secundario y el Protocolo de Transicién del Primer
Ciclo a las Modalidades del Nivel Secundario, herramientas clave para trabajar el
ingreso oportuno a los ciclos, el acompafiamiento a la trayectoria escolar, la
permanencia y la prevencion a la desercion escolar.

Desarrollada en las 18 regionales de Educacion, la capacitacién del equipo ampliado
integrado por 1,728 facilitadores, que tendran la responsabilidad de capacitar a los
integrantes de equipos de gestion de los centros educativos publicos y privados del
Nivel Secundario en el marco de la Jornada de Formacién Docente - Verano 2026.

Acciones realizadas en el mes de agosto:

7,942 integrantes de los equipos de gestion de los centros educativos del nivel
secundario a nivel nacional capacitados en:

- Fortalecimiento de la gestion institucional y pedagogica en la implementacién
del protocolo de transicién del Nivel Primario al Primer Ciclo del Nivel
Secundario.

- Fortalecimiento de la gestion institucional y pedagogica en la implementacion
del protocolo del Primer Ciclo al Segundo Ciclo del Nivel Secundario.

Estas capacitaciones incluyeron también, tematicas que se hicieron de forma
transversal en el proceso de formacién de los protocolos citados, tales' ¢omio:
Escucha activa y comunicacion asertiva.

Acciones realizadas en el mes de septiembre:

* Enproceso el seguimiento y monitoreo de la aplicacién del Protocolo de Acogiday

Permanencia para el Primer Ciclo del Nivel Secundario. El mismo fue socializado e
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inducido durante el verano de 2026, mediante procesos de capacitacion dirigidos a los
diferentes actores educativos.

En este marco, la elaboracion y aplicacion de la prueba diagnostica, el disefio de planes
de accién por area curricular a partir de sus resultados y la implementacién de
estrategias de nivelacion, como las estructuras de apoyo a los aprendizajes, son
aspectos centrales del proceso de monitoreo, acompafiamiento y seguimiento
impulsado por el Nivel Secundario. Estas acciones estan dirigidas a garantizar
trayectorias educativas acompaiiadas que favorezcan la permanencia, retencion y
éxito escolar de los estudiantes.

En proceso la validacion final el Protocolo de Transicién del Primer Ciclo hacia las
modalidades del Segundo Ciclo, con miras a su posterior implementacion en clave de
pilotaje y validacién. Esta iniciativa tiene como propdsito fortalecer los procesos de
transicion educativay contribuir a la permanencia escolar de los estudiantes de este
ciclo formativo.
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3. Llegar a 140,000 jovenes de secundaria estudiando en politécnicos y

centros en artes diseriados, segun las demandas del modelo de
desarrollo productivo para el afio escolar 2027-2028 (118,000 en ETP
y 22,000 en Artes).

En el marco de la meta de alcanzar que jovenes del nivel secundario estudien en
politécnicos y centros en artes, las acciones realizadas durante el tercer trimestre de 2026
se dirigieron a:

Implementar el plan de intervenciones de infraestructura de ETP.

Garantizar la continuidad y consolidacion de los trabajos del Marco Nacional de
Cualificaciones y del Catalogo.

Equipar el 100 % de los talleres de los centros ETP.

Lograr que los politécnicos cuenten con personal docente cualificado.
Beneficiar a 8 mil estudiantes con las Gala Nacional de la Modalidad en Artes.
Beneficiar a estudiantes con el Programa Ruta del Arte.

Capacitar a los docentes de las 18 regionales de Educacion.

Implementado el plan de intervenciones de infraestructura del DETP definido por
DIE.

Accion realizada en el mes de julio:

En proceso de construccion 304 aulas para politécnicos.

Accién realizada en el mes de agosto:

Se mantiene el seguimiento alos proyectos de construccion, adecuacién y ampliacion
de centros de la modalidad ETP. El politécnico de Manoguayabo (Pedro Martinez)
tiene prevista la conclusién de su construccidn a inicios delmes de octubre, mientras
que los politécnicos de La Mafiosa y Cristo Rey, presentan proyecciones de
culminacién entre finales de 2026 e inicios de 2027.

Acciones realizadas en el mes de septiembre:

Realizada coordinacion con la Direccion de Infraestructura Escolar (DIE) para impulsar
los proyectos de ampliacién y fortalecimiento de la oferta de Educacién Técnico
Profesional. Como parte de estas acciones, continua la ejecucion de la construccion del
Centro Educativo La Mafiosa, mientras que el centro inicié de manera provisional sus
operaciones en el primer ciclo del nivel secundario en un plantel alterno, garantizando
la continuidad del servicio educativo durante el desarrollo de la obra.

Seguimiento al proyecto del centro educativo La Marina (Naval) ubicado en Sans
Souci, para el cual se requiere la actualizacion del presupuesto y la formalizacién'de un
nuevo contrato que permita la continuidad de los trabajos de construccion.

Concluida la construccién del Politécnico Pedro Martinez, en Manoguayabo, cuya
entrega formal estd prevista para la primera semana de octubre, fortaleciendo la
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capacidad de respuesta de la modalidad Técnico Profesional y ampliando las
oportunidades de formacion para los estudiantes de la zona.

Garantizada la continuidad y consolidacion de los trabajos del Marco Nacio.nal de
Cualificaciones (MNC) y del Catilogo Nacional de Cualificaciones (CNC) mediante la
coordinacion interinstitucional y el fortalecimiento técnico de los equipos responsables.

Accion realizada en el mes de julio:

e Aprobadas por el Consejo Nacional de Educacion las cinco ordenanzas de las
Familias Profesionales, revisadas y actualizadas con el Marco Nacional de
Cualificaciones (MNC).

Acciones realizadas en el mes de agosto:

¢ Realizadas orientaciones sobre la implementacién del MCN y el CNC con los
territorios y sobre la jomada de verano, con la participacién de unos 734 participantes:
94 docentes, 323 directores y 317 coordinadores docentes de centros ETP.

* Realizado por el equipo del MNC, el anlisis sobre el desarrollo de estudios sectoriales
y perfiles profesionales.

Accién realizada en el mes de septiembre:

e Completado el proceso de revisién, actualizacién y validacién de cinco familias
profesionales correspondientes al segundo ciclo de actualizacién curricular, en
articulacién con el Marco Nacional de Cualificaciones. Este trabajo permiti6 adecuar
los titulos y sus componentes formativos a las demandas actuales del sector productivo
y alos estdndares establecidos para la Educacién Técnico Profesional.

Como parte de la fase siguiente del proceso, a partir del 5 de octubre iniciara el
seguimiento territorial a la implementacién de los curriculos actualizados. Este
monitoreo abarcara las cinco familias profesionales aprobadas en 2026 en 4.° grado y
las cinco actualizadas en 2025 en 5.° grado, utilizando instrumentos especificos por

titulo y familia profesional para generar informes anivel de centro, distrito, regional y
nacional.

Equipados el 100% de los talleres de los centros de Educacién Técnico Profesional
(ETP) conforme a los estindares establecidos y la demanda formativa.

Accibn realizada en el mes de julio:

® Avanzada la coordinacién de los procesos de compra y adecuacion de espacios de
los talleres y laboratorios con los oferentes de cada lote y los directores de centros
beneficiarios.
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Acciones realizadas en el mes de agosto:

e Avanzado el proceso de equipamiento de talleres, conforme a las gestiones
establecidas. De los procesos anteriores, 134 talleres cuyos procesos de contratacion
fueron cancelados se encuentran disponibles para ser incorporados en nuevas

licitaciones.

e En proceso de preparacion una nueva licitacion integral, incluyendo los talleres de
Enfermeria. Se avanza en la elaboracion de los estudios previos y la documentacion
justificativa requerida.

Acciones realizadas en el mes de septiembre:

e En proceso la entrega de equipos de 337 talleres (licitacion 0061). Los proveedores
han asumido el compromiso de realizar las entregas entre el 15 de octubrey el 15 de
noviembre.

e En proceso la coordinacion con el area de Patrimonio para el registro y control de
algunos equipos y materiales de uso pedagégico que serdn recibidos en los
almacenes del Minerd. En ese mismo orden, se encuentra en proceso la
conformacién del equipo que dard seguimiento en territorio a las entregas e
instalaciones, previstas para iniciar a partir del 15 de octubre.

e Se encuentra en fase de preparacion un segundo proceso de licitacion
correspondiente al proyecto Politécnico 2, cuyo alcance inicial contempla el
equipamiento de 179 talleres aproximadamente.

Como parte de los trabajos preparatorios, se han propuesto criterios de seleccion y
priorizacién de los talleres beneficiarios, los cuales actualmente se encuentran en
fase de anilisis e incluyen variables de carécter territorial. El proceso continiia en
etapa de planificacion y definicién de prioridades para la conformacion definitiva de
su alcance.

Logrado que el 100 % de los politécnicos cuenten con personal docente que posea los
petfiles profesionales requeridos para la ETP, garantizando la calidad del proceso
Jormativo y la pertinencia de la oferta.

Acciones realizadas en el mes de agosto:

* Identificados 253 candidatos técnicos facilitadores: 132 enviados a reclutamiento y
121 se enviaran posteriormente.

¢ Publicada la licitacion correspondiente al proceso de habilitacién docente coordinado
por Inafocam, dando continuidad a las acciones requeridas para disponer depersonal
con las competencias necesarias para atender la expansion de la oferta de Educacion
Técnico Profesional.

Acciones realizadas en el mes de septiembre:

e Mas de 4,500 docentes técnicos participaron de las actualizaciones docentes, en el
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marco de la jornada de formacion de verano en este afio, asi como también 2,652
docentes participaron del componente de las pasantias profesionales en distintas
empresas de los sectores productivos, como medio para actualizar sus practicas
profesionales.

e 264 expedientes remitidos a la Direccion de Recursos Humanos para su contratacion
con el propdsito de suplir las vacantes de docentes identificadas en los centros ETP.

Impactados 8,000 estudiantes de las 18 regionales de Educacién en la Gala Nacional
de la Modalidad en Artes.

Acciones realizadas en el mes de julio:

e Cierre del proceso 13.* Gala Nacional dela Modalidad en Artes “Travesias del Arte:
Origen y Viaje de Nuestra Identidad”, logrando beneficiar a mas de 8,000
estudiantes de las 18 regionales de Educacion.

¢ Iniciada la coordinacion para la Gala Nacional de Artes 2027.

Accion realizada en el mes de agosto:

e Realizada orientacioén sobre aspectos de coordinacion para la Gala Nacional de Artes
2027, con técnicos docentes regionales y distritales, enlaces de la modalidad en artes
durante la Jornada de Verano 2026.

e Realizada la Jornada de Formacion de Verano dirigida a 1,392 docentes y gestores de
centros educativos en artes, por ejes regionales, abarcando los 112 centros en artes de
las 18 regionales de Educacion a nivel nacional.

Accion realizada en el mes de septiembre:

e Realizada la reunién de evaluacién de la 13.* Gala Nacional Modalidad en Artes 2026
y presentacion de la 14.* Gala Nacional 2027 "El Arte Dominicano: Una Ventana al
Mundo" como parte de los procesos de organizacién para el Opening y Cierre con 36
directores y coordinadores de centros educativos en Artes de la Regional de
Educacién 10 de Santo Domingo y con 17 directores y coordinadores pertenecientes
a la Regional de Educacién 15 de Santo Domingo.

Impactados 1,939 estudiantes por el Programa Ruta del Arte.

Accion realizada en el mes de agosto:

e Planificada la implementacion del Programa Ruta del Arte para el tercer y cuarto
trimestre de 2026, incluyendo la definicién de la programacién -artistica; la
coordinacion interinstitucional y las acciones logisticas requeridas para’ su
ejecucion.
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Acciones realizadas en el mes de septiembre:

13 estudiantes de Artes de la Regional de Educacion 08 de Santiago, orientados en
charla sobre el tema “Derecho de Autor en Producciones Artisticas”, en modalidad
virtual, en coordinacion con la Oficina Nacional de Derecho de Autor (ONDA).

68 estudiantes orientados en charlas sobre Yacimientos Mineros existentes en el
territorio nacional y su aprovechamiento en la produccién artesanal. Los mismos
pertenecen a las menciones Ceramica, Joyeria y Bisuteria del Centro Educativo en
Artes Maria Montez de la Regional 15 de Santo Domingo y Yissel Batista Turbi de
la Regional 04 de San Cristobal.

Realizada la participacion artistica, laboral profesional de 22 estudiantes del centro
educativo en artes Fabio Amable Mota de la Regional 10 de Santo Domingo, en el
seminario de reconocimiento a las Buenas Practicas Educativas, organizado por el
Instituto Nacional de Formacion y Capacitacién del Magisterio (Inafocam).

Realizada la presentacion artistica, laboral profesional de 10 estudiantes del Centro
Educativo en Artes Eugenio Maria de Hostos de la Regional 10 de Santo Domingo,
Distrito 10-05 de Boca Chica, en la actividad regional sobre politicas para el
aprendizaje de habilidades fundamentales en colaboracién con el BID.

Realizada la presentacion artistica, laboral de un estudiante de la mencién musica, en
la Conferencia "Crear para Incluir" En el marco de la XXVIII Feria Internacional del
Libro 2026, realizado en la Sala Aida Bonelly de Diaz del Teatro Nacional Eduardo
Brito.

Capacitados los docentes de las 18 regionales de Educacién.

Acciones realizadas en el mes de julio:

Realizada la primera y segunda etapa de la Jomada de Formacién 2026, dirigida al
equipo base, directores y coordinadores de centros educativos en Artes.

Organizada la tercera y cuarta etapa de la Jornada de Formacion 2026, orientada al
fortalecimiento de las competencias profesionales de equipos docentes, gestores y
técnicos docentes regionales y distritales de Modalidad en Artes.

Realizado seguimiento al diplomado Integracién de Herramientas STEAM, dirigido
a docentes y gestores de la Modalidad en Artes, en coordinacién con el Inafocam.

Accién realizada en el mes de agosto:

* Realizada la tercera etapa de la Jornada de Formacién 2026, dirigida a los docentes y

gestores de centros educativos en artes, beneficiando a un total de 1,686 participantes.

Organizada la cuarta etapa de la jomada de formacién orientada al fortalecimiento de
las competencias profesionales de equipos técnicos docentes regionales y distritales de
Modalidad en Artes.
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En proceso de seguimiento el diplomado en Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
y Aprendizaje Basado en Problemas (ABPr), con integracion de herramientas
STEAM, dirigido a 800 docentes y gestores de la Modalidad en Artes y de la
especialidad en Habilitacion Docente Modalidad en Artes, con 200 participantes, en
coordinacién con INAFOCAM.

Entregados kits escolares a 36 centros educativos en artes, como parte del programa
de inicio al afio Escolar 2026-2027, para cubrir las necesidades de materiales y
equipos de los centros educativos de la modalidad.

Acciones realizadas en el mes de septiembre:

Realizada la Jomada de Formacién de Verano 2026 beneficiando a 104 técnicos
docentes regionales y distritales enlaces de la Modalidad en Artes, del 09 al 11 de
septiembre.

Realizado el cierre de la especialidad en Habilitacion Docentes Modalidad en Artes,
con 50 participantes beneficiados, fortaleciendo las competencias docentes y las
précticas educativas en los centros educativos en artes.

Aperturados 12 centros educativos en Artes para el afio escolar (2026-2027) y en
proceso de conversion 1 centro nuevo, para un total de 13 centros que se agregan a la
Modalidad en Artes para el afio escolar 2026-2027.

Entregados kits escolares a 18 centros educativos en Artes como parte del programa de
inicio al afio Escolar 2026-2027, para cubrir las necesidades de materiales y equipos de
los centros educativos de la modalidad.
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4.

1,500 Centros educativos implementando el Programa de Salud
Escolar.

En el marco dela implementaciéon del Programa de Salud Escolar en centros educativos
publicos, las acciones realizadas durante el tercer trimestre de 2026 se dirigieron a:

e Intervenir personas de la comunidad educativa en salud colectiva.

e Intervenir escuelas sobre entorno escolar.

e Formar a docentes del primer ciclo de nivel primario.

e Impulsar la participacion de las instituciones del Programa Salud Escolar.

641,316 personas de la comunidad educativa intervenidas en salud colectiva.

Acciones realizadas en el trimestre julio- septiembre:

3,535 personas de la comunidad intervenidas en salud colectiva, en temas de
prevencion en educacion para la salud y estilos de vida saludable.

91 personas dela comunidad educativa orientadas en la campafia por tu salud y por
tu vida, para cada edad una respuesta.

120 directores, coordinadores e integrantes de equipos de gestion formados en temas
de prevencién en educacién para la salud, basado en la campaiia “Por tu salud por
tu vida para cada edad una respuesta”.

1,500 escuelas con entorno escolar intervenido.

Acciones realizadas en el mes de julio:

98 escuelas intervenidas en la evaluacién del entorno escolar en las regionales de
Educacion 10y 15 de Santo Domingo.

Realizado un anélisis sobre los procesos de evaluacién del entorno y los planes de
mejoras de otras evaluaciones.

Accién realizada en el mes de agosto:

25 escuelas pertenecientes a las regionales de Educacion 10 y 15 de Santo Domingo-y 08
de Santiago intervenidas en acciones deremozamiento y recogida de escombros. Esta
intervencion se realizd de manera continua hasta finalizar el trimestre Julio-
septiembre.

Accion realizada en el mes de septiembre:

Se da seguimiento al proceso de evaluacion del entorno escolar a los centros
pendientes de evaluar al 2026 y a las evaluaciones iniciadas para la toma de
decisiones.
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100 % de los docentes del primer ciclo de nivel primario y 100 % de los docentes de
Ciencias Naturales, Sociales, Deportes y Formacion Humana y Religiosa formados en
temas de educacion para la salud dirigidos a docentes.

Acciones realizadas en los meses de agosto y septiembre:

e 560 docentes de los niveles inicial, primario y secundario, pertenecientes a las 4reas
de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales, capacitados y orientados en la
presentacion del Programa Salud Escolar.

® 134 docentesy equipo de gestion, orientados en temas de prevencion relacionado a
la campafia “Por tu salud por tu vida para cada edad una respuesta”, coordinado por
el MISPAS.

Instituciones del Programa de Salud Escolar con sus instancias desconcentradas
participan sistemdticamente en 1 comité técnico y 32 mesas territoriales.

Acciones realizadas en el mes de julio:

* Durante los meses julio-septiembre, la Mesa Técnica Nacional del Programa Salud
Escolar, puso en la mesa del dialogo tematicas y acciones como: la revisién de los
centros educativos alineados a los centros de primer nivel de atencién, la evaluacién
del entorno y su re-direccionalidad.

¢ Elaborada la documentacion para la conformacién de las mesas técnicas del centro
educativo. Los aportes correspondientes de cada institucién sirvieron de referente
para que el accionar del programa en cada centro educativo pueda ser direccionado,
con miras a que cada actor del centro educativo desempeiie su roll.

® Formados 155 enlaces en las 14 regionales de Educacién con 40 distritos educativos,
Los procesos de formacion y capacitacién a los nuevos enlaces, fue un reto y una
responsabilidad asumida por cada representante interinstitucional, organizado por
Inabie.

También se revisaron los protocolos de presentacién y agenda para trabajar el
proceso de la formacion de enlaces.

Accién realizada en los meses de agosto y septiembre:

¢ Formadas subcomisiones para trabajar las diferentes acciones del programa; tales
como: las atenciones individuales liderado por el SNS, la salud colectiva por el
MISPASy el INABIE, la preseleccién de centros educativos liderado por el Ideice y
la Subcomisién de Salud Mental liderado por el SNS, orientacion y psicologia del
Minerd, los niveles y el CAPEM.

¢ Socializado el avance del programa con los equipos técnicos de planificacion, con el
proposito de trabajar las prioridades del Programa Salud Escolar.
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e Realizadas acciones de inicio de aflo escolar, con el propésito de sensibilizar a las
familias en cuanto al programa salud escolar. Durante los meses agosto y septiembre,
fue implementado el programa en 123 centros educativos, beneficiando también a
835 familias en 12 regionales de Educacion y 29 distritos, obteniendo 1,344
consentimientos informados por las familias.
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5. Alcanzar a 400,000 estudiantes recibiendo formacion en inglés de
calidad.

En el marco de implementar el programa de inglés en centros educativos publicos,
las acciones realizadas durante el tercer trimestre de 2026 se dirigieron a:

Contratar gestores de inglés.

Evaluar candidatos a gestores de inglés.

Adquirir las licencias para la continuidad del Programa English for a Better Life.
Adjudicar el proyecto con institutos de inglés para impartir docencia en los
centros educativos.

e Implementar el Programa GOAL para el segundo ciclo del nivel primario.

Contratados los gestores de inglés (docentes por contrato).

Accibn realizada en el mes de julio:

¢ Remitida al MAP, la solicitud de no objecion para la contratacién de 220 candidatos
a gestores de inglés.

Accion realizada en el mes de agosto:
* Lograda la aprobaciéon del MAP a la contratacion de 218 gestores de inglés.

e Remitida al MAP, la solicitud de no objecién para la contratacién de 5 candidatos a
gestores de inglés y lograda su aprobacién.

Accién realizada en el mes de septiembre:

* Incorporados a la némina del Minerd 223 nuevos gestores de inglés aprobados por
MAP.

Evaluados los candidatos a gestores inglés.

Accion realizada en el mes de agosto:

* Realizada la evaluacion de 219 candidatos a gestores de inglés.

Accién realizada en el mes de septiembre:

* Evaluados 467 candidatos, de los cuales 130 alcanzaron nivel B1 o superior.
Publicada la licitacién para licencias.
Accién realizada en el mes de julio:

* Elaborado el informe preliminar de oferta técnica de la licitacién para adquirir las
licencias del programa English for a Better Life.
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Acciones realizadas en el mes de agosto:

Elaborado informe final de evaluacion técnica de la licitacion de licencias para el
programa English for a Better Life.

Aperturadala ofertaeconémica (sobre B) de la licitacion delicencias para el programa
English for a Better Life.

Iniciado el piloto del programa GOAL de clases hibridas para 2do ciclo del nivel
primario.

Acciones realizadas en el mes de julio:

Concluido el piloto GOAL en 45 centros educativos. Se reinicia en el periodo
agosto-septiembre 2026 y se prevé su expansion a nuevos centros.

Se implementé campamento de verano de inglés para centros de GOAL con la
participacion de 2,422 estudiantes.

Acciones realizadas en el mes de agosto:

Realizada la validacién de 148 centros educativos adicionales que se incorporan al
programa GOAL de clases hibridas.

Realizado el mapeo de centros educativos elegibles para incorporarse a adaptacién de
programa GOAL en modalidad presencial.

Accion realizada en el mes de septiembre:

Iniciado el programa en este afio escolar 2026-2027, en 45 centros educativos. Se
identificaron centros educativos adicionales, en preparativos para incorporarse al
programa en este afo escolar. Se realiza una adaptacion del programa para
implementacion en modalidad presencial en otros centros educativos.
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Glosario de siglas

ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos.

ABPr: Aprendizaje Basado en Problemas.

Apmae: Asociacién de Padres, Madres y Amigos de la Escuela.

BID: Banco Interamericano de Desarrollo.

CAPEM: Centro de Apoyo Psicoemocional.

CNC: Catélogo Nacional de Cualificaciones.

DGCP: Direccion General de Contrataciones Publicas.

DTIC: Direccion de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion.

EPM: Escuela de Padres y Madres.

ETP: Educacion Técnico Profesional.

F.I.LH.R.: Formacion Integral Humana y Religiosa.

Ideice: Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa.
Inabie: Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil.

Inafocam: Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion del Magisterio.

Isfodosu: Instituto de Formaciéon Docente Salomé Ureia.

MAP: Ministerio de Administracion Publica.

Minerd: Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana.

MISPAS: Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

MNC: Marco Nacional de Cualificaciones.

ONDA: Oficina Nacional de Derecho de Autor.

RRHH: Recursos Humanos.

Sigerd: Sistema de Informacion para la Gestion Escolar de la Republica Dominicana.
SNS: Seguro Nacional de Salud.

STEAM: Science, Technology, Engineering, Arts and Maths, por sus siglas en inglés.
TPR: Total Physical Response, por sus siglas en inglés.
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